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DIAGNOSTICO PSICOPATOLOGICO
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 ENTREVISTA
CUM 0 PAC|ENTE
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 ENTREVISTA
CUM 0 PAC|ENTE

HABILIDADE

ENTREVISTAR

— « CAPACIDADE DE FORMULAR
~‘PERGUNTAS ADEQUADAS -

E DEMONSTRADA ATRA\IES

. OPGAO POR APENAS CALARE OUVR
[CUNTEXTU] o 3

. DECISAO AU EVITAR REALIZAR' |
- QUESTIONAMENTOS EM |
| DETERMINADUS CUNTEXTOS
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 ENTREVISTA
 COM O PACIENTE

ATEN(}AU

UMA ENTREVISTA BEM CUNDUZIDA E AQUELA UNDE
. AS VEZES, 0 PROFISSIONAL FALA POUCO E OUVE MUITO 0 PACIENTE.
"« OUTRAS VEZES, A SITUAGAO EXIGE QUE 0 ENTREVISTADOR SEJA MAIS. ATIVO,
. i ~ FALANDO MAIS E FAZENDU MAIS PERGUNTAS
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GABENDU AD PRUFISSIUNAL

» COLOCAR-SE NUMA POSIGAO DE UUVINTE E ACULHEDUR
| o DO SOFRIMENTO DO INDIVIDUD -~
. ESCUTAND[] 0 DOENTE EM SUAS DIFICULDADES
o- E IDENTIFICANDO E RESPEITANDU SEU PUNTO DE VISTA.
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Alem de

PACIENCIA
RESPEITO

eEmpatla

0 PRUFISSIUNAL NECESSITA DE:
o FQUILIBRIO E HABILIDADE PARA:
o E'S'TABE'L'ECER LIMITES AOS PACIENTES
= INVASIVOS 0U AGRESSIVOS
- PROTEGERSE
o PROTEGER 0 CONTEUDO DA ENTREVISTA
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~ ENTREVISTA
COM O PACIENTE

" ASDECISOES QUANTO AD USO DA TECNICA DE
. ENTREVISTA VARIAM MUITO EM FUNGAO:

Y DU PACIENTE | | -
- DA SUA PERSUNALIDADE DO SEU ESTADU MENTAL E EM[]CI[]NAL
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 ENTREVISTA
~-COM 0 PACIENTE

N AS DECISUES QUANTO AD USO DA TECNICA DE
- | ENTREVISTA VARIAM MUITO EM FUNGAU

- a ,DU CUNTEXTU INSTITUBIONAL DA ENTREVISTA:

ONDE SERA REALIZADA -
NA CLINICA PARTICULAR, NO PRUNTU SUCURRU

 NAENFERMARIA, NO AMBULATORIO
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ENTREVISTA
~-COM 0 PACIENTE

: AS DECISUES QUANTO AU TN DA TECNICA DE
. - ENTREVISTA VARIAM MUITO EM FUNGAO:

DOS UBJETI\IUS DA ENTREVISTA

| SE ESTA SENDO REALIZADA PARA UM DIAGNUSTICU CLINICO, B

ESTABELEGIMENTO DE VINCULUS TERAPEUTICUS
(]UESTUES FURENSE ETC
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 ENTREVISTA
~-COM 0 PACIENTE

AS DECISUES QUANTO A0 USO DA TECNICA DE
ENTREVISTA _VAR_IAM MUITO EM FU_NBA_U.

DA PERSONALIDADE DO ENTREVISTADOR:
- ALGUNS PROFISSIONAIS SAO GTIMOS ENTREVISTADORES .
FALANDO POUCO DURANTE A ENTREVISTA, SENDO DISCRETOS E INTROVERTIDOS.
-~ OUTROS, POREM SO CONSEGUEM TRABALHAR BEM E REALIZAR BOAS
. ENTREVISTAS, SENDO ESPONTANEOS, FALANTES E EXTROVERTIDOS.
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NEgATIVOS
e EVITADUS

L nas entrev1stas

. PUSTURAS' RiGIDAS E ESTERE—UTIPADAS

. ATITUDE EXCE‘SSIVAMENTE NEUTRA OU FRIA

« REACOES EXAGERADAMENTE EMOTIVAS
o QUARTIFICIALMENTE CALOROSAS
+ COMENTARIOS VALORATIVOS 0U JULGAMENTOS
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NEGATIVUS
EVITADOS

* nas entrevistas

REAGUES EMUCIUNAIS INTENSAS DE PENA OU CUMPAIXAU
. RESPUNDER COM HUSTILIDADE U AGRESSAU o
o AS INVESTIDAS HUSTIS U AGRESSIVIDADES 00 PACIENTE, o
e ENTREVISTAS EXCESSIVAMENTE PROLIXAS |

o - FAZER MUITAS ANOTAGUES DURANTE A ENTREVISTA
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SAQ REAGOES EMOCIONAIS, TANTO DE CARATER AFETUOSO COMO
HOSTIL, QUE NAO SE BASEIAM NA SITUAGAO REAL, SENDO
DERIVADAS DE SUAS RELAGOES PRIMARIAS COM 0S PAIS.

[] PACIENTE PRUJETA INCUNSCIENTEMENTE NO PRUFISSIUNAL DE -
SAUDE 0S SENTIMENTOS PRIMORDIAIS QUE NUTRIA POR SEUS PAIS
OU FIGURAS SIGNIFICANTEMENTE EMOCIONAIS NA INFANCIA.
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E A TRANSFERENCIA QUE 0 PROFISSIONAL ESTABELEGE COM 0 SEU PACIENTE,
ONDE 0 PROFISSIONAL PROJETA INCONSCIENTEMENTE NO PACIENTE
SENTIMENTOS QUE NUTRIA NO PASSADO POR PESSOAS SIGNIFICATIVAS DE
SUA VIDA (RAIVA, MEDO, PIEDADE, CARINHO, REPULSA, ETC).

0 DESFECHO DA ENTREVISTA SO OCORRE DE FORMA POSITIVA QUANDO 0
PROFISSIONAL IDENTIFICA QUE TAIS REAGOES CONTRATRANSFERENCIAIS
TEM A VER COM 0S SEUS PROPRIOS CONFLITOS INTERNOS.
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0 PROFISSIONAL COM ALGUMA EXPERIENCIAEM
PSICOPATOLOGIA PODE DETECTARQUE
0S DADOS DE UMA ENTREVISTA PODEM ESTAR
~ SENDO SUB OU SUPERESTIMADGS.
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SIMULACD

CHAMA-SE SIMULAGAO QUANDO:

' OPACIENTE CRIA QU
- UMSINTOMA S

[ENTA APRESENTAR VOLUNTARIAMENTE
NAL OU VIVENCIA

= QUE NAD

POSSUA, TAL COMO QUANDOQ DIZ

o QUVIR VOZES
« SENTIR DORES PSICOSSOMATICAS
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SIMULACAD

o RELATA ESTAR DESEQUILIBRADO EMOCIONALMENTE
o TENDO COMO OBJETIVO OBTER ALGUM BENEFICIO
= TAL COMO:
« APOSENTADORIA
~« DISPENSA DO TRABALHO
« NAO IR PARA A GADEIA
« 0UMUITOS OUTROS FATORES QUE PODEM SER EVITADOS. -
o GOM UM DIAGNOSTICO DE DOENGA MENTAL.
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s DENUMINA-SE DISSIMULAGIXD UUANDO-UPAGIENTE:
 NEGAOUTENTAESCONDER VOLUNTARIAVENTE
* APRESENGA DE SINAIS E SINTOMAS PSICOPATOLOGICOS

. PARA SE PASSAR POR UMA PESS0A * NURMAL
| SEM NENHUM TRANSTURNU
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DISSIMULAGHD

O

o

e

ADISSWULAGAD OCORRE DEVOD: '

e AU MEDU QUED PACIENTE GUM TRANSTURNU MENTAL PUSSUI:
o JE UMA POSSIVEL INTERNAGAU |
JE TOMAR MEDICAMENTUS PSI[]UIATRICUS o

o DE SER VISTO COMO “LOUCO” OU “DOENTE MENTAL”.
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ANOTACOES

MNLAJYEN NTORA




ANOTACOES

MNLAJYEN NTORA




ANOTACOES

MNLAJYEN NTORA




ANOTACOES

MNLAJYEN NTORA




© MNLAJHENTORA -




A . FORMACAO EM
NC  psicapATOLOGIA

' l l MINLIA I ENTORA



